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Capitolul | — Dispozitii generale
Art. 1 -Scop

Comisia de Disciplina (denumita in continuare ,,CD”) a Federatiei Romane de Motociclism (FRM)
are ca scop asigurarea respectarii regulamentelor si a normelor de conduita sportiva,
solutionand cu impartialitate si profesionalism abaterile disciplinare savarsite de catre sportivi,
antrenori, oficiali, cluburi afiliate sau alte persoane participante in activitatea competitionala.

Art. 2 — Baza legala
Comisia isi desfdsoara activitatea in conformitate cu:

a) Statutul si regulamentele Federatiei Romane de Motociclism;
b) Codul Disciplinar al Federatiei Internationale de Motociclism (FIM), daca este cazul;
c) Legislatia nationala in vigoare privind organizarea si desfasurarea activitatilor sportive.

Capitolul Il - Organizare si componenta
Art. 3 — Componenta Comisiei

(1) Comisia este alcatuita din 3 membri desemnati de Biroul Federal al FRM, pentru un mandat
de 4 ani.

(2) Membrii trebuie sa aiba experienta in domeniul motociclismului sau motorsportului si buni
cunoscatoari ai tuturor regulamentelor FRM.

(3) Comisia este independenta in luarea deciziilor si nu se supune altor structuri din cadrul FRM
in exercitarea atributiilor sale.

Art. 4 — Conducerea Comisiei

(1) Presedintele Comisiei de Disciplina este numit de catre Biroul Federal pentru un mandat de
4 (patru) ani, conditia pentru ocuparea acestei functii fiind detinerea diplomei de licenta in
domeniul dreptului. Acesta nominalizeaza intr-un termen de 15 zile doi membri pentru a face
parte din CD pentru un mandat de 4 (patru) ani. Biroul Federal poate confirma sau infirma
componenta CD, iar in cazul infirmarii, Presedintele are un nou termen de 15 zile pentru a
nominaliza alti doi membri. Dupa investire, secretariatul FRM, trebuie sa comunice componenta
comisiei tuturor membrilor afiliati.

(2) Presedintele coordoneaza activitatea comisiei, convoaca sedintele, repartizeaza dosarele si
se asigura de respectarea procedurilor si a regulamentelor FRM.



(3) Oricare membru al CD care nu participa la doua sedinte consecutive isi va pierde imediat si

in mod irevocabil mandatul. In acest caz se aplica procedura prevazuta la Art. 4.1 al prezentului

Cod. Doar Biroul Federal poate accepta un motiv pentru o asemenea absenta.

Capitolul lll - Competente si atributii

Art. 5 — Competenta Comisiei

Comisia solutioneaza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Orice contestatie impotriva deciziilor luate de catre Juriul de Concurs sau Arbitru;
Abateri disciplinare comise in cadrul competitiilor FRM;

Tncdlcari ale Codului de Etica al FRM;

Comportamente nesportive, acte de violenta sau nerespectari ale regulamentelor;
Contestatii privind sanctiuni sau decizii aplicate de oficialii de competitie;

Alte situatii sesizate de conducerea FRM;

Presedintele FRM, Biroul Federal sau Biroul Executiv pot sa trimita catre Comisia de
Disciplina toate cazurile de violare a acodurilor, regulamentelor si a statutului FRM

Art. 6 — Sanctiuni aplicabile

(1) Tn functie de gravitatea faptei, Comisia poate aplica urméatoarele sanctiuni:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Avertisment scris;

Amenda (in limitele prevazute de regulamentul financiar al FRM);

Penalizari in timp si/sau puncte sau suprimarea timpului - adaugarea de timp sau
scaderea de puncte ce afecteaza rezultatul actual al sportivului sau suprimarea timpului
Suspendare din competitii - atrage pierderea tuturor drepturilor oferite de catre FRM
membrilor sau detinatorilor de licenta si interzicerea participarii la orice activitate
desfasurata sub controlul FRM pentru o perioada fixa de timp. Aplicarea acestei
penalizari poate fi amanata conditionat pentru o perioada maxima de doi ani.
Retrogradarea pozitiei in clasament — sportivul va fi retrogradat cu un numar de pozitii in
clasament

Descalificare dintr-o competitie sau retragerea unui titlu - atrage automat si independent
fata de orice alta penalizare, invalidarea rezultatelor obtinute intr-un eveniment, cupa,
cursa sau clasament.

Excludere temporara sau definitiva din activitatea sportiva organizata de FRM - atrage
pierderea completa si finala a drepturilor de participare in orice activitate desfasurata
sub controlul FRM.



h)

Penalizari speficifice pentru anumite violari ale prevederilor Codului Medical, Codului de
Mediu, Codului Anti-Doping, alte anexe ale Regulamentelor de disciplina si/sau
Regulamente Particulare.

Pluralitatea penalizarilor - Orice contravenient poate avea mai multe penalizari impuse
impotriva sa, Tn concordanta cu circumstantele. Anumite penalizari vor atrage automat
suspendarea licentei oferite de FRM pana la momentul in care penalizarea acordata a
fost implinita.

Capitolul IV — Procedura disciplinara

Art. 7 — Sesizarea Comisiei

(1) Comisia poate fi sesizata de:

Presedintele FRM;

Arbitri si oficiali de competitie;

Cluburi afiliate;

Comisii sportive sau disciplinare ale structurilor judetene;
Sesizarea din oficiu:

o In conformitate cu principiile de independent3 si obiectivitate ale FRM, membrii
Comisiei de Disciplina au drept de liber acces la toate competitiile organizate sub
egida FRM. Prezenta acestora are ca scop strict monitorizarea respectarii
Statutului, a regulamentelor si a normelor de etica sportiva, fara drept de
imixtiune in deciziile tehnice sau organizatorice ale evenimentului. In cazul
constatarii directe a unei abateri, orice membru al Comisiei are prerogativa de a
intocmi o sesizare din oficiu. Sesizarea va fi Thaintata conform procedurilor
interne. Aceasta procedura este un instrument esential pentru protejarea
integritatii sportului si asigurarea unui climat de fair-play pentru toti participantii.

(2) Sesizarea adresata Comisiei de Disciplind, impreuna cu inscrisurile doveditoare se redacteaza

in limba romana si, se transmit prin posta cu confirmare de primire, prin firme de curierat, sau

se depun la secretariatul FRM, in doua exemplare, in termen de maximum 5 zile calendaristice

de la data abaterii savarsite. Dovada introducerii sesizarii in termen se face prin numarul de

inregistrare de la secretariat, cu recipisa oficiului postal, sau cu datele din awb-ul firmei de

curierat.

(3) Sesizarea trebuie sa fie scrisa, datata, stampilata (dupa caz) si sa cuprinda urmatoarele:

a) numele si prenumele, domiciliul sau resedinta persoanei fizice, datele de contact
(telefon, e-mail), iar in cazul persoanelor juridice denumirea conform statut, sediul
social/corespondentd, numarul certificatului de identitate sportiva, numarul de telefon/
fax, adresa de e-mail.



b) numele si prenumele sportivului sau al clubului reclamat;

c) numarul dosarului/contestatiei si data hotararii care se atac3;

d) motivele de drept ale contestatiei (regulile incalcate, regulamente, legislatie sportiva,
organizare, etc) pe care se sprijina fiecare sesizare;

e) Inscrisuri doveditoare corespunzatoare sau la alte probe;

e) dovada achitdrii taxei de depunere a contestatiei.

Art. 8 — Taxa de depunere a contestatiei

(1) Taxa de depunere a contestatiei s-a stabilit prin hotararea Adunarii Generale a FRM si este in
cuantum de 500 Lei. Contestatiile netaxate sau care nu sunt depuse in termen vor fi anulate,
respectiv respinse ca tardiv introduse, fara a se mai intra in analizarea motivelor.
(2) Taxa se poate achitata in numerar la Secretariatul General al FRM, sau prin transfer bancar
dupa cum urmeaza:

Titular: Federatia Romana de Motociclism

CUI: 4203431

Cod IBAN: RO89RNCB0094067588460002

Banca: BCR
Motivul transferului bancar trebuie specificat in ordinul de plata.

Art. 9 — Procedura de analiza

(1) Sesizarea este analizata preliminar de Presedintele Comisiei de Disciplina care poate decide:
a) admiterea sesizarii si declansarea procedurii;
b) solicitarea de informatii suplimentare;
c) clasarea sesizarii, daca este vadit neintemeiata sau lipsita de interes sportiv;
(2) CD convoaca partile implicate pentru audiere.
(3) Partile implicate (petentul si persoana vizata) sunt convocate prin e-mail sau notificare scrisa,
cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de sedinta de catre secretariatul FRM.
(4) CD poate propune ca audierile sa aiba loc prin intermediul unei conferinte on-line (video, ex.
Zoom, Google Meet, Whatsapp). O asemenea metoda de audiere va fi folosita numai in cazul in
care toate partile implicate convin asupra acestui fapt in scris.
(5) Lipsa nejustificata de la audiere nu impiedica desfasurarea procedurii;
(6) Comisia delibereaza si pronunta hotdrarea cu majoritate de voturi.



Art. 10 - Judecarea cauzei

(1) Sedinta NU este publica.
(2) Desfasurarea sedintei:

a) Audierea se face in limba romana. Daca una dintre parti nu cunoaste limba romana
atunci ea va fi singura responsabila pentru antamarea si acoperirea costurilor generate
de interpretii necesari;

b) Prezentarea dosarului inclusiv al probelor (documente, inregistrari, declaratii) de catre
un membru raportor (daca este desemnat);

c) Ascultarea partilor implicate si a eventualilor martori, fiecare parte este responsabila
pentru a conveni audierea unor martori. Partile vor suporta si costurile de deplasare al
acestora daca CD nu decide in alt sens.

d) Martorii pot depune marturie numai pe spetele factuale pe care acestia le cunosc si nu
vor avea dreptul de a isi exprima propriile opinii decat in cazul in care CD 1i considera pe
acestia experti intr-un subiect particular. Tn acest caz comisia le va cere opinia. Dup3
depunerea marturiilor, martorii nu pot parasi incinta si nu pot vorbi cu alti martori care
inca trebuie sa depuna marturie.

e) Tn vederea stabilirii situatiei de fapt, CD poate dispune audierea unor experti si poate
solicita informatii, rapoarte oficiale, documente sau puncte de vedere de la Presedintele
Comisiei la care se refera sesizarea, precum si de la orice alte persoane, structuri sau
organisme ale FRM, acestea avand obligatia de a le transmite Tn termenul stabilit de CD.

(3) Deciziile CD vor fi luate in baza majoritatii simple de vot, dupa finalizarea sedintei. Toti
membrii vor avea drepturi egale de vot, iar acesta trebuie in mod obligatoriu sa fie exprimat.
(4) Fiecare membru al CD se obliga sa tina toate judecatile sale secrete.

Art. 11 — Comportamentul in cadrul audierilor

(1) Toate persoanele participante la audierile desfasurate in fata Comisiei de Disciplina au
obligatia de a adopta un comportament civilizat, respectuos, respectand principiile de buna-
credinta.

(2) CD va sanctiona orice comportament necorespunzator manifestat pe parcursul audierilor,
fara a se limita la folosirea de injurii, expresii ofensatoare, amenintari sau manifestari violente,
indiferent de forma in care acestea sunt exprimate (verbal, scris, gestual, etc.).

(3) CD isi rezerva dreptul de a intrerupe sedinta in cazul in care comportamentul participantului
afecteaza grav ordinea si desfasurarea audierii.



Art. 12 — Termene

(1) Termenul de solutionare a unei sesizari este de maximum 15 de zile calendaristice de la
inregistrare la secretariatul general al FRM.

(2) In cazuri exceptionale, termenul poate fi prelungit cu inca 15 zile calendaristice, cu
informarea partilor.

(3) Presedintele Comisiei de Disciplina poate amana solutionarea unei sesizari in cazurile in care
constata ca este necesara audierea altor persoane care pot da l[amuriri.

Art. 13 — Intrarea in vigoare, redactarea si comunicarea hotararii

(1) Hotararea devine executorie de la data pronuntarii.

(2) Hotararea este redactata in scris, motivata si, va fi Tnaintata secretariatului FRM, in acelasi
timp cu dosarul litigiului.

(3) Secretariatul FRM are obligatia de a comunica in scris tuturor partilor din proces si Biroului
Federal hotararea luata de catre CD.

(4) In cadrul fiecarui club afiliat FRM, presedintele clubului va fi responsabil de informarea
membrilor clubului in vederea respectarii regulamentelor si deciziilor CD.

Art. 14 — Amenzi

(1) Daca sanctiunile aplicate contin si amenzi, nerespectarea de cdtre parti a termenului
prevazut in hotararea CD, atrage suspendarea acestora din activitate pana la data achitarii
acestor amenazi.

Art. 15 — Costul procedurilor

(1) Costurile generate prin implicarea CD vor fi contabilizate de catre Biroul Executiv si vor fi
suportate de cdtre partea pierzatoare, doar comisia in speta putand sa decida sa procedeze in
alt fel.

Capitolul V — Cai de atac
Art. 16 — Apelul

(1) Hotararile Comisiei pot fi atacate cu apel in termen de 5 zile calendaristice de la comunicare.
(2) Apelul se depune la secretariatul FRM si este solutionat de Comisia de Apel a FRM.
(3) Hotararile Comisiei de Apel sunt definitive la nivelul federatiei.



Capitolul VI — Dispozitii finale
Art. 17 — Incompatibilitati
Membrii Comisiei nu pot participa la solutionarea cauzelor in care:

a) Au interese directe sau indirecte;
b) Sunt rude pana la gradul al lll-lea cu persoanele implicate;
c) Fac parte din clubul implicat in cauza.
n cazul unor conflicte de interese sau absente justificate, membrii se pot inlocui cu supleanti.

Art. 18 — Arhivarea
Toate dosarele disciplinare se arhiveaza la sediul FRM si se pastreaza timp de minimum 5 ani.
Art. 19 — Intrare in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Biroul Federal al FRM si se aplica
pentru toate competitiile si activitatile desfasurate sub egida FRM.



